
县政协公开遴选（选拔）机关工作人员

实施方案

根据中组部、人社部《公务员公开遴选办法（试行）》（中组发[2013]3号）等相关文件精神，经县政协党组会议研究，并报县委机构编制委员会同意，拟在全县具有公务员（参照管理公务员）身份的人员中公开遴选县政协机关工作人员3名。现制定实施方案如下：

一、公开遴选人员基本条件

1、政治思想好，综合素质较高，热爱政协工作；

2、遵纪守法，品德端正；

3、具备从事政协工作的相应文化水平；

4、具有符合职位要求的工作能力；

5、具有正常履行职责的身体条件。

二、公开遴选（选拔）职位、职数和具体要求
	职位
名称
	编制
性质
	拟录
人数
	年龄
要求
	学历
要求
	专业

要求
	其他要求

	财务管理
人员
	行政
	1
	45岁
以下
	全日制大专
	财会
	女性，公务员（参管人员），会计师，本县在编在岗且从事财政、财务工作10年以上行政编制人员

	办公室文秘人员
	行政
	1
	30岁
以下
	全日制本科
	不限　
	男性，公务员（参管人员），有乡镇工作经历，从事办公室文秘工作，本县在编在岗且工作3年以上行政编制人员

	办公室文秘人员
	行政
	1
	30岁
以下
	全日制本科
	不限　
	女性，公务员（参管人员），有乡镇工作经历，从事政工人事或文秘工作3年以上，本县在编在岗且工作5年以上行政编制人员


年龄及工作经历计算时间截至2016年8月31日（按公历日期计算）。

三、遴选程序及办法
1、发布公告

2016年9月22日－9月25日在县政协网站发布县政协公开遴选机关工作人员公告。

2、组织报名

报名时间：2016年9月25日－9月27日。

报名地点：县政协办公室。联系电话：0736－5822761，0736－5830606。

符合条件的报考人员在发布公告网站自行下载《临澧县政协机关公开遴选工作人员报名登记表》（一式两份，双面打印），填写后由所在单位人事部门签署同意报考意见，提交相关证件证书连同有关资料报名。报名须由本人携带身份证原件及复印件、学历证书原件及复印件、相关证明材料、公务员（参管人员）身份证明复印件并加盖公章、个人履历材料及其他有关资料（加盖单位公章）、近期同底免冠一寸照片2张。所有材料请使用A4纸复印，报名材料一律不退，请自行留存底稿。
3、资格审查

由县政协办公室进行资格初审，县政协党组会议进行资料复审。

4、考试

考试分为笔试和面试，笔试成绩占60%、面试成绩占40%。笔试测试各职位要求的专业知识、业务技能和公共基础知识，笔试开考比例为1：3；面试采取结构化面试，比例为1：2。
5、组织考察

由县政协办公室按成绩进行等额考察。主要考察考试合格人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况。

6、研究呈报

由县政协办公室根据汇总的考试、考察情况，研究拟调人选，呈报县委组织部审批。

7、试用

县委组织部研究同意后，组织拟调人员到县政协办公室试用，试用期为1个月。

8、调动审批

试用期满无异议后，按管理权限办理调动审批和录用手续。

四、组织、纪律与监督要求

（一）加强领导。成立临澧县政协公开遴选（选拔）工作领导小组，由朱泽欣同志任组长，刘茂梅同志任副组长，陈金波、覃文山、王必球、胡金武、张润、陈春喜、廖强同志任成员。
（二）加强监督。必须严格按本方案规定的程序和公开遴选（选拔）工作的文件要求执行。整个遴选（选拔）工作要在县纪委的全程监督和县委组织部指导下进行，自觉接受社会监督，确保本次遴选（选拔）工作公开、公平、公正。

（三）严肃纪律。严格执行国家、省、市有关公开遴选（选拔）工作的纪律规定，认真落实公开遴选（选拔）工作中的公开制度、回避制度、申报核准制度和考试制度。对违反公开遴选（选拔）程序和纪律规定的工作人员，要视情况予以批评教育，造成不良影响或后果的要严肃处理；对违反公开遴选（选拔）工作纪律的考试人员，一经查实取消考试资格或录用资格。

                         政协临澧县委员会办公室

                             2016年9月19日

